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Seniorenleitbild 2020 J Erhoen -~ {4
Handlungsfeld: Miteinander, Bildung, Burgergemeind e,
Ziel Lvoraussetzung"® Das heif3t fur Karlsbad: Vorsch lag wer Pri
Wahl zwischen Entwicklung neuer Wohn- und | altersgerechtes Bauen, Recherchen uber bereits funktionierende
verschiedenen Betreuungsformen Einbeziehen von Investoren, Wohnprojekte
Wohn- und Unterstutzung und Bauherren, Architekten Suche nach Férdermdglichkeiten und
Lebensformen ) : .
Mitfinanzierung von Zusammenarbeiten von Investoren
innovativen Wohnprojekten Fachleuten verschiedener . - .
Fachrichtungen Unterstiitzung und Ml'tflnan2|erung von
Angebot von Wohngruppen innovativen Wohnprojekten
(Modell Wohnheim) bezahlbare Nachf KI5 dv i
Angebot Heimolat ¢ Betreuungseinrichtungen und Sac_ ragei taren unt ernetzung von
ngebot von Heimplatzen f. altengerechte Wohnungen enioren-Interessenten
Menschen mit spez. litatskontrolle d bot
Bedurfnissen (Demenz) Betreuungsgruppen fur Qualitatskontrolle der angebotenen
Wohnungen
. Demenzkranke
ausreichendes Angebot an
betreuten Wohnungen
Wahl zwischen Angebot an preisglnstigen, Suche nach Investoren und Unterstitzung bei Suche nach
verschiedenen seniorengerechten Fordermoglichkeiten seniorengerechtem Wohnraum
Wohn- und Wohnungen
Lebensformen Schaffung bezahlbaren Wohnraums
Schulung von Handwerkern
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Ziel Lvoraussetzung® Das heil3t fur Karlsbad: Mal3nah me wer Pri
Erhalt der Sicherung der Versorgung von
Selbststandigkeit Senioren mit eingeschrénkter
Mobilitat
Gewahrleistung der i/l AbKI
Nahversorgung obl
gegenseitige Hilfe durch Erfassung des Angebots
Nachbarn ortlicher Dienstleister
leicht erreichbare Ausbau der ehrenamtlichen
ehrenamtliche und Dienste
professionelle Hilfe o )
Netz von kirchlichen, privaten,
ambulanten
Betreuungsangeboten
erschwingliche Erfassung der ortlichen Informationen Uber Tauschring im
Dienstleistungsangebote Dienstleister Seniorenwegweiser, auf Messen, in
Seniorenkreisen
Ausbau
Angebot von Tages- und Aufbau einer Pflegebegleiter-
Kurzzeitpflege Initiative
Pflegeberatung Gewinnen von Pflegebegleitern
ehrenamtliche Begleitung von mit Migrationshintergrund
pflegenden Angehdrigen Angebot einer Freizeit fur
Pflegebediirftige und ihre
Angehdrigen
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Ziel Lvoraussetzung® Das heil3t fur Karlsbad: Mal3nah me wer Pri
Teilnahme am wechselseitige Akzeptanz der | Sensibilisierung der Jugend fir | Alterssimulation in Schulen (Projekte)
offentlichen Leben Generationen Bedurfnisse der Alteren
Toleranz, gegenseitige Hilfe Gewinnen von Schiulern fur Ausfahrten mit (Tasche
Rollstuhlfahrern ngeldbor
se)
Nutzung der Erfahrung Alterer Einsatz von pensionierten Flhrungskraften
bei Griindung von Jungfirmen (SES)
Weitergabe von Erfahrungen Begleitung von Schilerfirmen
Alterer an Jungere Hausaufgabenbetreuung
Lesepaten
Hilfestellung beim Berufseinstieg (PEP)
Profit von Medienkompetenz der | Computerhilfe fur Altere
Jingeren
Berucksichtigung von Hor- und | Einrichtung nach horakustischen | Kontaktaufnahme mit Handlern
Sehbehinderungen in Gesichtspunkten . .
N . " Information des Personals tber Verhalten
offentlichen R&umen Beschild iber Behindert
und Kirchen eschilderung gegenliber Behinderten
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Ziel ,voraussetzung* Das heil3t fur Karlsbad: Mal3nah me wer Pri

Teilnahme am
offentlichen Leben

Unterhaltungsangebot

Begegnungsmadglichkeiten

Kino-Matinee
Theaterbesuche
Konzerte

gemeinsames
FrUhsttck/Brunch/Mittagessen

Mitwirkung und
Mitgestaltung

aktive und gewinnbringende
Gestaltung des Ruhestands

Anerkennung fur
ehrenamtliche Mitarbeiter

Forderung der
Selbstorganisation von
Senioren

Mitwirkung von Migranten in
Senioreneinrichtungen

Aufzeigen der Palette von
ehrenamtlichen Téatigkeiten im
Ruhestand

Netzwerk Ehrenamt

Verantwortungsbewusstsein des
Einzelnen fur Gemeinwohl
wecken (Burger fur Birger)

Broschire des Netzwerks ,,Ehrenamt”

jahrliche Info-Veranstaltung

Hilfestellung bei Planung und Umsetzung von
selbst organisierten Projekten

Infos Uber Karlsbader Senioreneinrichtung in
Migrantenorganisationen
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Ziel Lvoraussetzung"“ Das heif3t fur Karlsbad: Vorsch lag wer Pri
Mitwirkung und Mitwirkung im Rahmen der Mitwirkung an der Gestaltung | Die Gemeinde/-verwaltung) kann hier eine
Mitgestaltung Birgerbeteiligung bei allen des Gemeinwesens aktive Rolle ibernehmen.
Fragen, Senioren betreffend
Mitwirkung bei wichtigen Zusammenschluss von Gdf. ist es zweckmalfiig sind mehrere AG’s mit
Projekten, die auch Senioren als | Senioreneinrichtungen zu unterschiedlichen Leistungen zu etablieren, mit
Nutzer vorsehen einer AG Koordination an einem ,Runden Tisch*
Die AG setzt sich ein fur Die Gemeinde/-verwaltung) kann hier eine
Interessen von Senioren und aktive Rolle ibernehmen und
fur ein Gemeinwesen als Schirmherrschaften tbernehmen.
Lebensraum fir alle
Altersgruppen (bringt sich bei
Entscheidungen ein, die Altere
betreffen
Zugriff auf leicht erreichbare Informationen | Veroffentlichung eines SBR
Informationen Uber alle Dienstleistungen, Wegweisers ,Alter werden in
kulturelle/sportliche Angebote Karlsbad®
Einrichtung von Anlaufstellen
Vermittlung von
ehrenamtlichem Engagement
Informationen fur Senioren tber | 6ffentliche Thematisierung von | Berichterstattung tber Seniorenthemen in
seniorenrelevante Themen Altersfragen Zeitung/Mitteilungsblatt
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Ziel ,voraussetzung* Das heil3t flr Karlsbad: Vorsch lag wer Pri
Angstfrei leben schnelle Hilfe im Bedarfsfall Notrufsysteme Telefonketten
professionelle Hilfsdienste
Nachbarschaftshilfe Besuchsdienste
verlassliche Vertrauenspersonen | Vertrauenspersonen fur Informationsveranstaltungen mit Fachleuten
Gesprache, Regelungen und | (Arbeitskreis ,Vorsorge Treffen®)
individuelle Regelung im Fall der gﬂszﬁigﬁﬂrqqi%e\;vzecgn Nachbarn
Entscheidungsunfahigkeit gsh :
und Angehdrigen nicht
ausreichend greift
ausreichende Zahl an qualitativ Anerkennung von Pflegekraften durch
guten Pflegeplatzen Darstellung ihrer Leistung in der Offentlichkeit
Schaffung einer guten
Pflegeatmosphéare
Begleitung von Sterbenden und | ambulante palliative Einrichtung von Trauergruppen
Trauernden Versorgung und ambulante
Hospizarbeit
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