Auszug CoronaVO in der ab
01.03.2021 gultigen Fassung

§ 10a

Wahlen und Abstimmungen
(1) Fdar die Wahlhandlung und die
Ermittlung und Feststellung des
Wahlergebnisses bei der Landtagswahl,
bei  Birgermeisterwahlen und  bei
Burgerentscheiden sowie sonstigen
Sitzungen des Gemeindewahlausschusses
gelten die Abatze 2 bis 8. Das
Wahlgebdude im Sinne dieser Regelung
umfasst auRer den Wahlraumen und
Sitzungsrdumen der Wahl-ausschisse und
Wahlvorstande auch alle sonstigen Raume
im Gebaude, die wahrend der Wahlzeit und
der Ermittlung und Feststellung des
Wahlergebnisses sowie sonstigen Sit-
zungen des Gemeindewahlausschusses
offentlich zugénglich sind.
(2) Der Burgermeister hat mindestens die
Hygieneanforderungen nach 8§ 4 Absatz 1
Nummern 1 bis 3, 6 und 8 sicherzustellen.
Fur die Mitglieder der Wahlausschiisse und
Wahlvor-stande und die Hilfskréfte sind die
Arbeitsschutzanforderungen nach § 8
einzuhalten.
(3) Im Wahlgebdude muss eine
medizinische Maske (vorzugsweise
zertifiziert nach DIN EN 14683:2019-10)
oder ein Atemschutz, welcher die
Anforderungen der Standards FFP2 (DIN
EN 149:2001), KN95, N95 oder eines
vergleichbaren Standards erfillt, getragen
wer-den. Diese Verpflichtung besteht nicht
far
1. Kinder bis zum vollendeten sechsten
Lebensjahr und
2. Personen, die durch éarztliche
Bescheinigung nachweisen, dass ihnen
das Tragen ei-ner Maske gemald Satz 1
aus gesundheitlichen Griinden nicht
mdglich ist, oder das Tragen aus sonstigen
zwingenden Grunden nicht moéglich oder
zumutbar ist. Zu anderen Personen ist ein
Mindestabstand von 15 Metern
einzuhalten. Vor dem Betreten des
Wahlraums muss jede Person sich die
Hande desinfizieren.
(4) Fur Personen, die sich auf Grundlage
des Offentlichkeitsgrundsatzes im
Wahlgebaude aufhalten, gilt:
1. Sie sind zur Bereitstellung ihrer
Kontaktdaten gemafR 8 6 Absatz 1 Satz 1
verpflichtet, der Wahlvorstand ist zur
Erhebung dieser Daten berechtigt, der

Wahlvorsteher hat die gesammelten Daten

dem Blrgermeister in einem
verschlossenen Umschlag zu Uber-geben;
der Bilrgermeister ist zur

Datenverarbeitung nach 8 6 Absatz 1 Satz
1 Verpflichteter;

2. Im Falle des Absatzes 3 Satz 2 Nummer
2 diurfen diese Personen sich in
Wahlraumen zwischen 8 Uhr und 13 Uhr
und zwischen 13 Uhr und 18 Uhr und ab 18
Uhr fir jeweils langstens 15 Minuten
aufhalten, in Briefwahlraumen fir langstens
15 Minuten; zu den Mitgliedern des
Wabhlvorstands und den Hilfskraften muss
jeweils ein Mindestabstand von zwei
Metern eingehalten werden.

(5) Der Zutritt zum Wahlgebdude ist
Personen untersagt, die

1. in Kontakt zu einer mit dem Coronavirus
infizierten Person stehen oder standen,
wenn seit dem letzten Kontakt noch nicht
10 Tage vergangen sind,

2. typische Symptome einer Infektion mit
dem Coronavirus, namentlich Fieber,

trockener Husten, Storung des
Geschmacks- oder Geruchssinns,
aufweisen,

3. entgegen Absatz 3 Satz 1 keine Maske
tragen, ohne dass eine Ausnahme nach
Ab-satz 3 Satz 2 vorliegt, oder

4. entgegen Absatz 4 Nummer 1 ganz oder
teilweise  nicht zur Angabe ihrer
Kontaktdaten bereit sind.

(6) Fur den Fall des Transports von
Wahlgegenstanden zu einem anderen
Wabhlbezirk nach § 41 Absatz 3a der
Landeswahlordnung oder zu einem
anderen  Wabhlbezirk  oder ei-nem
Sitzungsraum eines Briefwahlvorstands
nach 8§ 37a der Kommunalwahlordnung,
weil weniger als 50 Stimmen im Wahlbezirk
abgegeben wurden, durfen mehrere
Personen aus verschiedenen Haushalten
in einem Fahrzeug fahren. Die Personen
haben einen Atem-schutz, welcher die
Anforderungen der Standards FFP2 (DIN
EN 149:2001), KN95, N95 oder eines
vergleichbaren Standards erfullt, zu tragen.
§ 3 Absatz 2 Nummer 2 bleibt unberihrt.
(7) Zur Teilnahme an der Wahl oder
Abstimmung sind Wahlerinnen und Wabhler
von Ausgangsbeschrankungen aufgrund
des Infektionsschutzgesetzes  befreit.
Gleiches qilt fur die Mitglieder der
Wabhlausschisse und Wahlvorstande und
die Hilfskrafte zur Mitwirkung bei der Wahl
oder Abstimmung.
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Hygieneanforderungen
(1) Soweit durch Regelungen dieser
Verordnung  oder aufgrund  dieser
Verordnung Uber die allgemeinen Pflichten
aus 88 2 und 3 hinaus
Hygieneanforderungen einzuhalten sind,
haben die Verantwortlichen mindestens
folgende Pflichten zu erflllen:
1. die Begrenzung der Personenzahl auf
Grundlage der rdumlichen Kapazitaten und
die Regelung von Personenstromen und
Warteschlangen, damit eine Umsetzung
der Abstandsregel nach 8§ 2 ermdglicht
wird,
2. die regelméRige und ausreichende
Liftung von Innenraumen, die dem
Aufenthalt von Personen dienen, sowie die
regelmaRige Wartung von
Liftungsanlagen,
3. die regelmaflige Reinigung von
Oberflachen und Gegenstéanden, die haufig
von Personen berihrt werden,
4. die Reinigung oder Desinfektion von
Gegenstanden, die bestimmungsgemal in
den Mund genommen werden, nachdem
diese von einer Person benutzt wurden,
5. die regelméRige Reinigung der Barful3-
und Sanitarbereiche,
6. das Vorhalten von Handwaschmittel in
ausreichender Menge sowie von nicht
wieder-verwendbaren Papierhandtiichern
oder Handdesinfektionsmittel oder anderen
gleich-wertigen hygienischen
Handtrockenvorrichtungen,
7. den Austausch ausgegebener Textilien,
nachdem diese von einer Person benutzt
wurden,
8. eine rechtzeitige und verstandliche
Information tber Zutritts- und
Teilnahmeverbote, die Pflicht, eine Mund-
Nasen-Bedeckung zu tragen,
Abstandsregelungen und Hygiene-
vorgaben, Reinigungsmadglichkeiten flr die
Hande, eine bestehende Mdbglichkeit bar-
geldlosen Bezahlens sowie einen Hinweis
auf die Pflicht zu grindlichem Handewa-
schen in den Sanitaranlagen.
(2) Die Verpflichtung nach Absatz 1 entféllt,
wenn und soweit nach den konkreten
Umsténden des Einzelfalles, insbesondere
den ortlichen Gegebenheiten oder der Art
des Ange-bots, eine Einhaltung der
Hygieneanforderungen nicht erforderlich
oder unzumutbar ist.

§8

Arbeitsschutz
(1) Soweit durch Regelungen dieser
Verordnung  oder aufgrund  dieser
Verordnung Uber die allgemeinen Pflichten
aus 88 2 und 3 hinaus
Arbeitsschutzanforderungen  einzuhalten
sind, hat die Arbeitgeberin oder der
Arbeitgeber mindestens folgende Pflichten
zu erfillen:
1. die Infektionsgefahrdung von
Beschaftigten ist unter Bertcksichtigung
der Bedingungen am Arbeitsplatz zu
minimieren,
2. Beschéftigte sind umfassend zu
informieren und Zu unterweisen,
insbesondere mit Hinweis auf die durch die
Corona-Pandemie bedingten Anderungen
der Arbeitsabldufe und Vorgaben,
3. die personliche Hygiene von
Beschaftigten ist durch die Mdglichkeit zur
Handdesinfektion oder zum
Handewaschen am Arbeitsplatz
sicherzustellen; eingesetzte Utensilien sind
regelmafig zu desinfizieren,
4. den Beschaftigten sind in ausreichender
Anzahl Mund-Nasen-Bedeckungen
bereitzustellen,
5. Beschaftigte, bei denen aufgrund
arztlicher Bescheinigung die Behandlung
einer Erkrankung mit COVID-19 aufgrund
personlicher Voraussetzungen nicht oder
nur eingeschréankt moglich ist oder ein
erhohtes Risiko fur einen schweren Verlauf
einer Erkrankung mit COVID-19 vorliegt,
ddrfen nicht fur Tatigkeiten mit vermehrtem
Personenkontakt und nicht flr Tatigkeiten
eingesetzt werden, bei denen der Abstand
von 1,5 Metern zu anderen Personen nicht
eingehalten werden kann.
(2) Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber
darf Informationen nach Absatz 1 Nummer
5 nur fir den Zweck der Entscheidung tiber
den  konkreten  Arbeitseinsatz  von
Beschaftigten er-heben, speichern und
verwenden, wenn diese ihm mitteilen, dass
sie zu der dort genannten Gruppe gehdren;
Beschaftigte sind zu einer solchen
Mitteilung nicht verpflichtet. Die
Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber hat
diese Information zu Iéschen, sobald sie fur
diesen Zweck nicht mehr erforderlich ist,
spatestens aber eine Woche, nachdem
diese Verordnung aul3er Kraft tritt.

Anmerkung: Fette Hervorhebungen
durch Gemeinde Karlsbad



